
 

 

 ى الى تحقيقه داخل مؤسساتناعاحترام الوقت وادارته هدف نس

، لكونه ركيزة الحياة عاموداخل مؤسساتنا التربوية بشكل  خاص لاشك للوقت أ همية كبرى في حياتنا اليومية داخل أ طار الاسرة بشكل

وس يلة لتنظيم شؤون الامور المختلفة ، أ ن الوقت مهم جداً في تنفيذ كثير من الالتزمات  التي اصبحت بها عمالنامعظم االاساس ية والتي تسير 

حضور مدير العمل او العاملين في الوقت المقرر والرسمي بالالتزام فيه للوظيفة من خلال تنظيمه بشكل يعود من خلال الوظيفية داخل المؤسسة 

هتمام الكبير بتوزيع الواجبات والاعمال اليومية والاس بوعية والشهرية بشكل لاالمؤسسة أ  مدير عمل لذا يتطلب من ،  لعمل الادارايل الفائدة

الطويلة اي وضع الخطط المدد يشمل فقط على القصير الامد وانما على  لا التخطيطذلك منسق ومدروس وفقاً لتخطيط عالي المس توى بحيث 

 وضعها في بداية الخطة الموضوعة .الاهداف التي يتم للوصول المس تقبلية في العمل 

كثير من أ ياته حيث جاءت في سورة ل وقد اكد القران الكريم والس نة النبوية على أ همية الوقت ودوره الكبير في تنظيم شؤون الحياة         

تَقْدِمُونَ ( ، وكما ورد )( 34الاعراف أ لاية ) تَأخِْرُونَ سَاعةًَ وَلَا يسَ ْ ذَا جَاء أَجَلهُُمْ لَا يسَ ْ
ِ
ةٍ أَجَلٌ فاَ صل الله )لرسول محمد احاديث في وَلِكُللِ أُمَّ

تَكَ قبَْلَ سَقمَِكَ، وَغِناَكَ  ) : (عليه وسلم بَابكََ قبَْلَ هَرَمِكَ، وَصَِِّ سٍ: ش َ ساً قبَْلَ خََْ ، وَحَياَتكََ قبَْلَ  اِغْتنَِِْ خََْ قبَْلَ فقَْرِكَ، وَفرََاغِكَ قبَْلَ شُغْلَِِ

 ( . مَوْتِكَ 

من خلال المقابلات والزيارات الخاصة والغير الرسمية  كثيراً مانرى عدم الاهتمام بالوقت وهدره داخل مؤسساتنا التربوية بطريقة او بأ لاخرىو     

او الجلوس والتحدث في اموار عامة خارج لها من قبل مدير العمل او الجلوس الغير المدروس في تناول وجبات طعام بدون تحديد وقت معين 

وبالتالي لا يسهم ،  احداث مشكلات كثيرة المفرط والغير ضروري والذي يؤدي الى فضلا عن أ س تخدم الموبايل شوؤن العمل مع العاملين 

، وفي النهاية يطلق على الادارة ) ادارة فوضوية ( غير قادرة في ادارة المؤسسة نحو الافضل بتقدم المؤسسة التربوية وتحقيق اهدافها المختلفة 

 .والامثل الذي نسعى له دائماً 

ر العمل ان يقوم بأ تباع بعض الوسائل والاجراءات التي تساعده في الوصول الى ومن أ جل استثمار الوقت بشكل الامثل يتطلب على المدي      

وعة من التقاويم ومفكرات يتم بها تدوين الالتزمات والاعمال والوجبات التي يراد العمل بها الوقت الكامل او الامثالي عن طريق اس تخدام مجم

التي يراد العمل بها ، اي يضع المديرخطة شامله يثبت فيها جميع الاعمال كثر أ همية ضمن المواعيد المحدده ، فضلا عن اعداد قوائم الاعمال الا

وبالتالي ذلك يساعد الاداري على بجميع التفاصيل ليكون اس تخدامه للوقت بشكل الدقيق والاثمر نحو تحقيق الاهداف بمس توى ناجح وهادف 

  ل والذي يسعى اليه داخل المؤسسه.يخدم التفويض وتنظيم الاعما تحديد الاهداف ضمن اولويات العمل بشكل

 كيفية اس تخدام عناصر العمل الاداري بشكل يساهم في الوصول الى الوقتو اي كلما كان مدير العمل يمتلِ القدرة والخبرة في الادارة     

افضل النتائج التي تم تحديدها في الخطط القصيرة او وصول الى للعن طريق ) التخطيط ، التنظيم ، التوجيه ، ومن ثم اتخاذ القرار  الامثالي

 الى استثمار الوقت بشكل الامثل والذي يقود المؤسسة الى مفتاح التقدم والوصول الى الاهداف . الطويلة الامد وبالتالي يصل 

وضوعة من قبله بشكل يؤدي الى الالتزام بمواعيد الخطة الم لوقت يساعد في الحد من الاجهاد الكثير بالعمل من خلاللدارة الاان احترام 

  .لوصول الى ادارة اكثر اززان الامثل والذي يسعى بااه س تخدام الوقت بمس تو لاالعادات الناجحة أ كتساب الارتقاء بالتوازن ، فضلا عن 
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